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KANDAVAS LAUKSAIMNIECIBAS TEHNIKUMA
ETIKAS KODEKSS

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu un

Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra

noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par ieksejas kontroles sistemas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikia riska noversanai
publiskas personas institiicija"7. 4. apakspunktu

I.  Visparigie jautajumi

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma (turpmak — Tehnikums) Etikas kodekss (turpmak
— Kodekss) ir izstradats, lai veicinatu un pilnveidotu Tehnikuma pedagogu un darbinieku
kopibas garu, veidotu labvéligu, atbildigu un atvertu kolektivu. Kodeksa pamata ir
savstarp€jas cienas principu ievérosana, visparcilvéciskas vértibas, morales normas un
principi visiem Tehnikuma kolektiva darbiniekiem neatkarigi no ta, kada statusa katrs no
tiem atrodas.

Kodeksa uzdevums ir rosinat izglitojamos profesionalas izglitibas un visparéjas vidgjas
izglitibas  skolotdjus un Tehnikuma darbinickus bit taisnigiem, godpratigiem un
uzticamiem, atbildigi un péc labakas sirdsapzinas veikt savus tieSos piendkumus, sekot
etikas pamatprincipiem savstarpgja saskarsmé un uzvediba.

II.  Kodeksa mérkis uz uzdevumi

Kodeksa mérkis ir stimulét kopibas garu, veidot tehnikuma atvertu, labveligu, cienas un
atbildibas pilnu vidi.
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Kodekss pamatojas uz visparcilveciskam vertibam, morales normam un principiem.
Situacijas, kas nav minétas kodeksa, darbinieki rikojas saskana ar visparéjam uzvedibas
normam.

III. Profesionalas &tikas pamatprincipi
Lai sasniegtu profesionalus mérkus, darbinieki ievéro $adus profesionalas &tikas
principus:
6.1. Lojalitati;
6.2. Godpratigumu un taisnigumu:
6.3. Toleranci un kolegialitati;
6.4. Objektivitati, atklatibu un neatkaribu;
6.5. Atbildibu pret piendkumiem;
6.6. Konfidencialitati.

IV. Darba un uzvedibas &tika
Darbinieks sava saskarsmé ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto savstarpgju
uztic€Sanos, ar pozitivu attieksmi izturas pret informacijas nodro$inasanu, apgalvojumu
izteik3anu un padomu sniegSanu.
Darbinieks izvairds no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnosanas,
liekulibas, nepielauj kolégu goda vai cienas aizskarSanu.
Tehnikuma aizliegta tie$d un netieia diskriminacija, ka ari personas aizskar$ana un
noradijums diskriminét, pamatojoties uz rasi, etnisko piederibu (t.sk. adas krasu, etnisko
un nacionalo izcelsmi un tautibu).
Darbiniekam aizliegts veikt aizskarosas darbibas pret citiem darbiniekiem, tadgjadi
Istenojot emocionalo vardarbibu, iebiedé$anu, uzmakganos (arpusreglamenta attiecibas),
verbalo aizskar$anu.
Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika un ciniska attieksme. Uz kladam
darba procesa norada personigi. Vérte koleéga darbu, nevis vina personibu vai uzskatus.
Nepatiesas informacijas pausana un savstarp&ja nomelnosana ir stingri aizliegta.
Darbinieks izvairas no stridiem, ir iecietigs un laipns, domstarpibas un konfliktus risina
konstruktivi, bez personigiem aizvainojumiem.

. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinosas informacijas izplati$ana un neslavas cel§ana par

tehnikuma darbibu un ta darbiniekiem vai darba deveju, uzskatama par neétisku ricibu.
Tehnikuma direktore un struktiirvienibu vaditaji, direktores vietnieki izvairas no
augstpratiga un autoritara vadibas stila, ievéro kolegialitati un demokratijas normas.
Aizradijumi / ieteikumi, kas attiecas uz darba izpildi , un ir pamatoti, argumentéti tiek
uztverti ka darba procesa uzlabo$ana un t3 sastavdala.

V. IntereSu konflikts
Darbinieks lémumus pienem vienigi sabiedribas interesgs, ievérojot Kodeksa noteikto,
darbinieks neizmanto dienesta, amata stavokli un tehnikuma resursus privato interesu
risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giidanai.
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Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veiksanas un lémumu pienemsanas, kas saistiti ar
savam, savas gimenes, radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai
mantiskajam interesém.

Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam interesu konflikta jautijumos,
parzina iesp&jamas riska jomas, kurds $adi konflikti var rasties un rikojas saskana ar
likuma “Par interesu konflikta novérdanu valsts amatpersonu darbiba” normam un 1
Kodeksa normam.

VI. Kodeksa ievieSana
Katrs darbinieks ar parakstu apliecina, ka iepazinies ar kodeksu.
Kodeksa normu parkapsanas gadfjuma darbinickam ir tiesibas iesniegt stidzibu darba
devéjam. Ja jautajumu direktore nevar atrisinat vienpersoniski, td vérias pie Etikas
komisijas.
Etikas komisijas sastava ietilpst:

22.1. Arodbiedribas parstavis;
22.2. Administracijas parstavji;
22.3. Tehniskais darbinieks:
22.4. Divi pedagogi.

Ja tehnikuma Etikas komisija konstaté, ka darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa vai
tehnikuma iek$&jo normativo aktu prasibam, ta ierosina tehnikuma direktorei izdot
rikojumu par disciplinarsoda piemérosanu vai pienemt I€mumu pret darbinieku uzsakt
dienesta parbaudi.

VII. Nosléguma jautajumi
Tehnikuma &tikas kodekss pieejams visiem tehnikuma darbiniekiem, tas publicéts
tehnikuma majaslapa www kandavastehnikums.lv, www.saulaine.lv,

www.ciravasskola.lv.

Kodeksa saturu regulari parskata tehnikuma direktore un tehnikuma arpakalpojuma
jurists, nepieciesamibas gadijuma veicot nepiecie$amos labojumus, papildinajumus.
Kodekss stajas speka ar ta parakstisanas bridi.

Ar §1 Kodeksa speka stasanos, spéku zaude 2011.gada 1.septembra “Kandavas Valsts
Lauksaimniecibas tehnikuma Etikas kodekss”.



